
対象期間： ～

人

件

円

円

％

労働者派遣法第30条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別

締結の有無 有 （協定の有効期間の終期　2024年3月31日）

対象となる派遣労働者の範囲

派遣労働者のキャリア形成支援に関する事項

福利厚生に関する事項

　　TOKAIグループ提携保養施設（宿泊施設・スポーツジム・リゾート施設等）

　　定期健康診断、ストレスチェック、年次有給休暇、育児休業・介護休業制度等あり

キャリアコンサルティング相談窓口 054-273-4941

当社で初めて派遣就労される
方

ビジネススキル
アップ研修

１年以上継続して派遣就労さ
れる見込みがある方

職能別研修
（ｺｰﾙｾﾝﾀｰ業務）

コールセンター業務に従事さ
れる方

なし
入社時教育
PC操作

派遣先

有給

Eﾗｰﾆﾝｸﾞ 有給 なし当社

派遣先

有給

OFF-JT 有給 なし

なし

派遣先の事業所数

派遣労働者の数（対象期間末日現在）

16,882

43

実施主体対象

当社で初めて派遣就労される
方

当社 OFF-JT

実施方法

労働者派遣事業に関わる情報

2023年3月31日2022年4月1日

派遣労働者の賃金　　1日（8時間当たり）の平均額

労働者派遣の料金　　1日（8時間当たり）の平均額

OJT

224

教育訓練の種類

マージン率　　　　　　　（小数点第2位以下を四捨五入）

総合事務員、電話応対事務員、受付案内、秘書、経理
事務員、営業・販売関連事務員、情報処理技術者

入社時教育
（事業説明・情報ｾｷｭﾘﾃｨ・

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ）

12,913

23.5

費用負担賃金支給


